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Palvelun tuottaja

Terveyskeskus / Laakarikeskus

Osoite

Puhelin

Yrittajan tyoterveyshuollosta vastaavat henkilét

TyGterveyslaakari

Ty6terveyshoitaja

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Yrittdjan tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen tydolosuhteita, tyo- ja elintapoja parantamalla seka
sairauksia ennaltaehkaisemalla.

Yrittajan sairauksien yleisladkaritasoinen hoito tarvittavine laboratoriotutkimuksineen ja erikoislaakérin
konsultaatioineen.

Tyosta johtuvat tyoterveyshuollon toimintatarpeet

Tyoolosuhteiden selvitys
[ ] kysely
[ ] haastattelu
[ ] hoitajan tekema tydpaikkakaynti
[ ] 1a&karin tekemé tyopaikkakaynti

Mikali yrittajan tydolosuhteet antavat aiheen, ryhdytéan tarkempiin selvityksiin tydperéisten riskien
arvioimiseksi ja tehdaan esim. tybhygieenisia mittauksia tyopaikalla.

Ty6terveyshuolto auttaa yrittajaa huomioimaan tyon terveydelliset vaikutukset, kun tyéta kehitetaan tai
uutta ty6ta suunnitellaan.

Ty6terveyshuolto neuvoo yrittdjaa parantamaan ja yllapitamaan tyépaikan ensiapuvalmiutta.



Terveydentilan tukeminen ja edistaminen

Terveydentilan selvitys
[ ] kysely
[ ] haastattelu
[ ] hoitajan tekema terveystarkastus
[ ] laakarin tekema terveystarkastus

Laboratorio- ja muita tutkimuksia (esim. altistumistutkimukset) tehdaan, mikali yrittajan terveydentila ja/
tai tydolosuhteissa tapahtuva mahdollinen altistuminen antavat siihen aihetta.

Sairaanhoito

Tyo6terveyshuolto tarjoaa yrittajalle yleisladkaritasoisen sairaanhoidon tarpeellisine
erikoisladkarikonsultaatioineen sekéa laboratorio- ja rontgentutkimuksineen.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja kuntoutus
Mikali yrittdjan terveydentila antaa aiheen, ryhdyt&an tarvittaviin terveytta tukeviin ja edistaviin

toimenpiteisiin. Yrittdja ohjataan tarvittaessa kuntoutukseen.

Yrittdjan terveydentilan ja ty6olosuhteiden seuranta

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain. Ty6terveyshuolto ottaa aktiivisesti
yhteytta yrittajaan valein ja selvittda hanen hyvinvointiaan ja tydolosuhdekuormitustaan.

Seurantatapoina voivat olla

[ ] kysely

[ ] haastattelu

[ | terveystarkastus

[ ] tyopaikkakaynti
Mikali yrittajan terveydessa, tydssa tai tydolosuhteissa on tapahtunut / tapahtuu muutoksia,
suunnitelmaa voidaan tarkistaa sovittua aikaisemmin ja tehda siihen uutta tarvetta vastaavat muutokset.
Sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle

Paikka ja aika

Asiakas Palvelun tuottaja
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