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Till lasaren

En friskare foretagare

Arbetet utgor for manga foretagare ett centralt livsinnehall. - ett friskare foretag
Foretagarens egen hilsa och virden av den 6verskuggas ofta

av foretagsverksamheten. Nirapd tvd tredjedelar av foreta-

garna dr 1 behov av olika dtgirder for att forbittra arbete,

verksamhetsformaga och hilsotillstind. Foretagarna faster i

allméanhet inte uppmarksamhet vid sina halsoproblem, forrin

laget blivit allvarligt och hotar foretagsverksamheten.

Cirka 70-90 % av ensamforetagarna och storsta delen av fo-
retagen med firre dn 10 arbetsplatser stdr fortfarande utan
arbetshilsovirdens tjanster. Foretagarna kinner nodvindigt-
vis inte till vilka tjainster arbetshilsovarden kan erbjuda dem.
Frin och med borjan av dr 2006 kan foretagarna inordna
aven sin sjukvard till den del av arbetshalsovirden Folkpen-
sionsanstalten godkanner.

Avsikten med guiden for foretagarens arbetshilsovird ar, att
informera foretagaren om arbetshilsovirdens innehdll och
tordelar samt med praktiska forslag visa, hur foretagaren sjalv
kan bedoma sitt arbete och hilsotillstdnd. Guiden innehdller
ocksd exempel pd, hur foretagaren kan kontakta arbetshilso-
virden.

Guiden dr framtagen inom Syty2000f6retagarprojektet, ge-
mensamt for Egentliga Finlands Foretagare rf och Arbet-
shilsoinstitutet. Guidens material ar fritt anvindbart for alla
och guider kan bestillas frin Egentliga Finlands Foretagare
rf, tel. (02) 2757100. ESR har stott projektet.

Abo i januari 2006

Forfattarna
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Foretagaren och
valbefinnandet

Féretﬁgsarphet Finland har cirka 230 000 foretag, av vilka nidstan 99 % ir
forutsatter sméforetag med arbetsplats for 1 - 49 personer. Ensamfore-
en god halsa tagare ar runt 150 000.

Foretagarna utsitts i sitt arbete for olika hilsovadliga faktorer
1 en synnerligen hog grad. I egenskapen av arbetsgivare bar
foretagaren helhetsansvaret for foretagets verksamhet och
personal samt det ekonomiska resultatet. De linga arbetsda-
garna och den ringa fritiden utgor en belastning.

Foretagarens virdnad om sin egen hilsa overskuggas ofta av
toretagsverksamheten. Typiskt for foretagare ir, att de knap-
past har ndgon sjukfrinvaro. Halsotillstindet for en stor del
av foretagarna paverkas av riskfaktorer sisom o6vervikt, hogt
blodtryck och hoga kolesterolvirden samt tobaksrokning och
stress. Hjirt- och blodkirlssjukdomar, sjukdomar i andnings-
organen samt skador och forgiftningar har varit de vanligaste
orsakerna till pensionering,.

Preventiva dtgirder med stod av arbetshilsovirden kunde go-
ra det mojligt, att forhindra en nedsatt arbetstormdga hos
toretagaren och ett eventuellt insjuknande samt forbattra fo-
retagarens valbefinnande och uthallighet.

Arbetshalsovarden “ o .
aregarens  VAd arbetshalsovarden ar
kompanjon, som
tryggar och framjer
hans valbefinnande
i arbetet

Arbetshilsovdrden dr foretagarens partner, som stoder och
hjilper honom att uppritthdlla och befrimja sin hilsa, ut-
hillighet och arbetsvilmdga. Arbetshilsovirdens omfattning
beror pi respektive foretagares egna behov.

Arbetshilsovirden hjilper till att forebygga, identifiera och
minska de risker for hilsan och vilmdgan, som arbete och
levnadsvanor medfor. Arbetshilsovarden skoter om foretaga-
rens sjukdomar och dirigerar honom till rehabilitering efter

en sjukdom eller skada eller om det av ndgon annan orsak ér
9::‘ 1 [/ nodvindigt.

En friskare foretagare
- ett friskare foretag
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Producent
av arbetshalsovard

Tjinster inom arbetshilsovirden produceras av hailso-
vdrdscentraler och privata likarstationer. Foretagarna kan
ocksd ensamma eller tillsammans grunda en egen, gemensam
enhet for arbetshalsovirden.

Arbetshélsovardens
Inledning

Innan foretagaren tar kontakt med arbetshilsovirden, bor
han helst sjalv gora en bedomning av sina arbetsférhillanden
och sitt hilsotillstdnd (ett sjalvbedomningsformuldr om hal-
san och arbetet finns i bilaga).

Tillsammans med en professionell representant for arbetshil-
sovirden (arbetshilsovdrdare, arbetshilsolikare) Gverviger
man i vilken utstrickning och till vilket innehdll arbetshilso-
vdrden dr mest andamadlsenlig for foretagaren.

Foretagaren och arbetshilsovirden gor upp om en hand-
lingsplan for arbetshilsovdrden, dar arbetshilsovirdens in-
nehdll definieras (modell for handlingsplan bilagd). Planen
utvirderas drligen.

Ett avtal om arbetshilsovirden triffas mellan foretagaren
och arbetshilsovardstjanster producerande part (avtalsmodell

bilagd).

000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag

Féretagarens
behov definierar
arbetshéalsovardens
praktiska
forverklingssatt

och innehall
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Arbetshélsovardens
innehall definieras i
handlingsplanen for

arbetshélsovarden

Pa basen av
hélsotillstandets
bedomning
fattas beslut
om behdévliga
tillaggsatgarder

Arbetshélsovarden
kan skéta om
foretagarens
sjukdomar och
dirigera honom

till rehabilitering

En friskare foretagare
- ett friskare foretag

,9;1 Y
22000

Arbetshalsovardens
genomforande

Innehdllet 1 handlingsplanen bestims pa basen av foretagaren
och hans arbete

1. Foretagarens halsa

1.1. Bedémning av hélsotillstand

Foretagarens halsa och vilmdende bedoms med en forfrigan
(t.ex. foretagarens egen bedomning av sin hilsa 1 formular-
bedémning), en intervju eller en hilsokontroll utford av en
arbetshilsovdrdare eller/och —likare. I bedomningen kan ingd
laboratorie- och 6vriga undersokningar.

Vid behov kan man avtala om regelbundet dterkommande
hilsokontroller och till dem anslutande laboratorie- och 6v-
riga undersokningar.

I samband med hilsoundersokningen ges rdd betriffande
minskning av hilsoriskerna 1 anslutning till arbetet, anvind-
ning av personskydd samt vigledning i riktning mot hils-
osamma levnadsvanor.

Arbetshilsovirden foljer, med regelbundna intervaller, aktivt
upp foretagarens halsotillstind. Ifall foretagarens halsa dr
god, kan uppfoljningen bestd av en drligen dterkommande
torfrigan (sjalvbedomningsformuliret).

1.2. Vard av sjukdomar

I handlingsplanen for arbetshilsovdrden avtalas, 1 vilken uts-
trickning sjukvard skall utforas, hurudana undersokningar
skall goras och huruvida specialistlikares konsultationstjans-
ter utnyttjas for sjukdomens diagnostik eller for effektivise-
ring av vdrden.

1.3. Forbéttring av halsotillstand och vilmaga

Om det vid utredningen av halsotillstindet eller 1 samband
med vird av sjukdom framkommer behov, dirigerar arbet-
shilsovdrden foretagaren till rehabilitering i Fpa:s eller andra
organisationers regi. Arbetshilsovirden kan ocksa sjilv orga-
nisera foretagaren en verksambhet till stod for hans halsa och
vilmaga.
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2. Foretagarens arbetsforhallanden

2.1. Bedémning av arbetsforhallanden

Arbetsforhdllandens risk- och belastningsfaktorer kan be-
domas med en forfrigan (t.ex. foretagarens sjalvbedomning
av sitt arbete), en intervju eller ett besok pd foretagarens ar-
betsplats.

2.2. Matning av arbetets halsorisker

Om foretagaren och arbetshalsovirden i samforstind anser
det befogat,

kan man avtala om besok pd arbetsplatsen for matning av
eventuella hilsoriskfaktorer (buller, l6sningsmedel o.dyl.).

Om arbetsforhillandena ger orsak till det, bedoms de hilso-
risker som foretagarens arbete villar honom, genom att ut-
tora undersokningar av honom sjilv (t.ex. undersokning av
l6sningsmedels paverkan). Resultaten hjilper till att virdera
behovet av arbetstorhdllandens justerings- och riktningsdt-

garder.

2.3. Forbattring av arbetsforhallanden

Arbetshilsovirden ger, med virderingarna som grund,
dndringstorslag till arbetsomstindigheterna. Detta stoder
toretagaren 1 forbattringen av de egna arbetstorhdllandena.
Arbetshilsovirden hyilper till att avvirja halsorisker och att
vilja personlig skyddsutrustning.

Arbetshilsovirden foljer, med regelbundna intervaller, aktivt
upp hilsoldget 1 foretagarens arbetsforhdllanden. Om for-
hillandena ar i sin ordning, kan en drligen dterkommande
torfragan vara tillracklig (sjalvbedomningsformularet).

3. Ovrig arbetshalsovardsverksamhet

Arbetshilsovirden ger foretagaren stod 1 att utveckla och up-
pritthdlla forstahjalpsberedskap och preventiv avvirjning av
olyckshindelser p4 sin arbetsplats.

Arbetshilsovirden hjilper vid utveckling av arbetstérhillan-
den, varvid hilsorisker redan 1 planeringsskedet kan forutses
och minskas.

42000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag

Med bedomningen
som grund gor
arbetshalsovarden
forslag till
forbattring

av arbetets
halsosamhet och
trygghet

FORETAGARENS ARBETSHALSOVARD | 9



Ersattning av
raersiter  fQretagarens kostnader

kostnader, som

orsakas av for arbetSha|SOV§ rd

arbetshilsovarden

Fpa ersitter en del av foretagarens kostnader for arbetshilso-
virden upp till en drligen faststilld maximal summa.

Dessutom kan foretagaren gora skatteavdrag for arbetshilso-
vardens kostnader.

sY:
42000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag
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FORETAGARENS 7
ARBETE OCH HALSA 42000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag
RAD FOR ANVANDNINGEN AV_
SJALVBEDOMNINGS-FORMULARET

 Formuléret ar planerat i samrad med foretagare for foretagarnas
eget bruk och tar endast ndgra minuter att fylla i.

* Avsikten ar, att du stannar upp en stund fér att begrunda och
beddéma dina arbetsforhallanden och ditt eget valbefinnande i
arbetet.

* Besvara varje frdga med "ja” eller "jag vet inte” eller "nej”.

* Efter det du fyllt i formularet, kan du fundera pa dina svar och
pé vilka dtgarder du bor skrida till.

* Fran din foretagshalsovard far du stod betraffande hur och i
vilken ordning du kan bdrja forbattra din nuvarande situation.

* Information fran olika delomraden inom arbetshygien kan du
hamta fran bl.a. féljande internet-adresser:

Arbete

- Psykisk och fysisk belastning
http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/vointi/

- Arbetsmiljo
http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/olosuhteet/

- Risker for olycksfall
http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/vaarat/

- Malfarger, 16sningsmedel, kemiska dmnen
http://www.ttl.fi/Internet/Suomi/Aihesivut/
Kemikaaliturvallisuus/

- Arbetets halsofaror och olycksfallsrisker.
http://www.tyoturva.fi/tyoturvallisuus/hallinta/

Halsa

- Psykiskt halsotillstédnd
http://www.tukiasema.net/teemat/ongelmat.asp

- Hjérta och blodomlopp
http://www.sydanliitto.fi/kaikki sydamesta/fi_Fl/yleissivu/

- Andningssymptom
http://www.hengitysliitto.fi/terveysinfo/

- Levnadssatt
http://www.pienipaatospaivassa.net/ela.php
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Datum
Namn Fodelsedatum

FORETAGARENS ARBETE OCH HALSA

1. FORETAGARENS ARBETE

ja jag vet | nej
inte

Kan jag sjalv pdverka mina arbetsvanor och min arbetsmilj6?

BEDOM FOLJANDE DRAG HOS DIN ARBETSMILJO:
PSYKISK OCH FYSISK BELASTNING

| mitt arbete férekommer i stérande méangd féljande
psykiska belastningsfaktorer:

* bradska och pressad tidtabell

* tung ansvarsborda

e ensamt arbete, avskildhet

* tvangstakten i arbetet

* hotet om v&ld eller annan kriminalitet

| mitt arbete forekommer i stérande mangd féljande
fysiska belastningsfaktorer:

* tungt kroppsligt arbete

* monotont upprepade arbetsrorelser

* stillastdende pd stallet

* béra, lyfta, hélla for hand

* krokiga, vridna eller besvarliga arbetsstallningar

* kontinuerlig rorelse eller gdende frén ett stélle till ett annat

e arbete vid bildskarm

ARBETSMILJO OCH OLYCKSFALLSRISKER

Mina arbetsplatser och -utrymmen ar goda

Min arbetsutrustning ar god

Mina arbetsplatser och -utrymmen ar valordnade och snygga.

Belysningen ar tillracklig for mitt arbete

Vid behov anvénder jag personliga skydd

| mitt arbete férekommer foljande faktorer som paverkar min halsa:

* buller

* hetta, kyla, drag, fukt, torrhet

e damm

* gaser, 0s, svetsdngor

 malfarger, l6sningsmedel, andra kemiska dmnen

Jag kanner till halsofarorna och olycksfallsriskerna i mitt arbete

Jag tilldmpar sékra arbetsmetoder

Jag har sorjt for beredskap till forsta hjalp i mitt arbete

Jag har beddmt och utvecklat mina arbetsforhallanden och funktionsvanor i arbetet

Mitt foretag har ett avtal med en producent av tjanster inom arbetshalsovarden.

Min arbetshalsovard har uppskattat halsovadligheterna i mitt arbete
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FORETAGARENS ARBETE OCH HALSA

2. FORETAGARENS HALSA

ja jag vet [nej
inte

Jag kan sjalv paverka mitt halsotillstand

Min halsa ar viktig for mitt foretag

UPPSKATTA FOLJANDE BIDRAGANDE FAKTORER TILL DIN HALSA:
PSYKISK OCH FYSISK HALSA
Jag &r n6jd med mitt halsotillstdnd och min arbetsférmaga

Jag ar n6jd med mitt mentala valmaende

Vid behov fér jag hjalp av mina anhoriga och véanner

Mitt arbete forsvarar varden av mina manskliga relationer

Jag har upprepade ganger haft foljande psykiska symptom:

* somnstoringar (t.ex. svarigheter att somna,
uppvakningar p& morgonnatten)

* koncentrationsstérningar

* kontinuerlig snarstuckenhet och kanslor av

stramhet och spanning

* besvarande minnesstorningar
* kontinuerlig kdnsla av trotthet
* modl|dshet

» ofdretagsamhet

Jag ar ndjd med min fysiska kondition
Min vikt ar normal

Mitt blodtryck ar normalt

Mina fettvarden i blodet &r normala

Jag har regelbundet aterkommande fysiska symptom:

* hjartsymptom

* magsymptom

* |uftvagssymptom

¢ huvudvark

* svindel

* muskel- eller ledsymptom i armar eller ben,

i ryggen, nacken eller axlarna

Jag har en stadigvarande praktiserande lakare/egenlakare

Jag har genomgatt en héalsokontroll pa arbetshélsovarden

LEVNADSSATT
Jag utfor svettdrivande konditions- och nyttomotion minst

en halv timme 2 — 3 génger i veckan

Jag har tillrackligt ménga lediga dagar och semestrar

Jag ater dagligen allsidigt och regelbundet
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Min diet innehéller:

* sparsamt djurfett

* rikligt vegetabilisk kost och rékostriv

* endast latt saltade ratter

* endast sallan sota bakverk, drycker eller matratter

Jag roker dagligen

Overskrider min alkoholférbrukning per vecka den erként halsov&dliga mangden

(6vre grans for man 24 doser/vecka, for kvinnor 16 doser/vecka.

1 dos &r t.ex. en flaska mellandl)?

FORETAGARENS ARBETE OCH HALSA

3. ATGARDER, SOM FRAMJER FORETAGARENS
ARBETE OCH HALSA

Rtgarder (vad bor goras och under vilken tid?) for att utveckla och ratta till omstandigheterna.

ATGARD SOM UTFORS ATGARD SOM UTFORS

Arbete

1.

Halsa
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Anbudsforfragan betraffande )
organisering av arbetshalsovarden 42000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag

Arbetshalsovarden

Adress

Var vénlig 1dmna ert anbud pd organiseringen av foretagarens arbetshalsovardstjanster.
Jag 6nskar fa anbud pa foljande tjanster inom arbetshélsovarden:

Preventiv verksamhet
Utredning av halsoriskerna i arbetsmiljén
- forfragan om arbetsmiljon
- intervju om arbetsmiljén
- besok pa arbetsplatsen
Utredning och stod av halsotillstdnd
- forfragan om halsotillstdnd
- intervju om hélsotillstand
- halsokontroller
- redogbrelse Over arbetsformaga, beddémning av rehabiliseringsbehov och uppfélining av hur arbetet
klaras av.
- behévliga laboratorie- och réntgen-undersokningar
- konditionstester
- information och styrning
Styrning av arbetsplatsens férstahjalpsberedskap
Avstyrning av yrkessjukdomar och arbetsolyckor
[ ] Sjukvardstjanst
Arbetshélsolakarens tjanster
Arbetshalsovardarens tjanster
Specialistldkares konsultation pa remiss av arbetshélsolékaren
Laboratorie-, rontgen och ultraljudsundersokningar pé allménlakarniva.
[ ] Ovriga tjanster inom arbetshalsovarden
Utredning av och stdd for den psykiska funktionsformagan (arbetspsykolog)
Ergonomitjanster, bedémning av arbetets belastning
Smagruppsverksamhet (t.ex. nack-, rygg-, bantningsgrupper)
Arlig uppfélining av arbetsforhallanden och halsan
[ ] Ovriga kostnader for arbetshalsovardens organisering
Arbetshalsovardens grundavgift och vad den innehaller
Kontorsavgifter
Faktureringstillagg och 6vriga eventuella kostnader

Jag hoppas fa ert anbud senast den / /

Ort och datum

Namn

Namnfortydligande

Kontaktinformation
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Avtal om foretagarens

7
arbetshalsovardstjanster 42000

En friskare foretagare

- ett friskare foretag
Avtalsparter

Kund
Foretagare/foretag/firma

Adress

Telefon

Producent av tjansten
Halsocentral/Lékarcentral

Adress

Telefon

Personer ansvariga for foretagarens arbetshéalsovard
Arbetshélsolékare

Arbetshalsovardare

Person/personer, som avtalet beror

Arbetshélsovardens allminna organisering

Avtalet innefattar arbetshalsovardens atgarder i enlighet med den bilagda handlingsplanen for
arbetshalsovarden. Arbetshélsovardens handlingsplan kontrolleras arligen eller dd omstandigheterna vasentligt
forandras.

De allméanna avtalspunkterna har éverenskommits enligt separat bilaga, bl.a.
Tjansternas prissattning
Arsavgiften och i den ingdende service
Betalningsvillkor
Avtalets kontroll
Avtalets giltighetstid
Uppségningstid

Avtalet har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalspart

Ort och datum

Kund Producent av tjansten

namnfortydligande namnfortydligande
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Handlingsplan for )
foretagarens arbetshalsovard 42000

En friskare foretagare
- ett friskare foretag

Kund
Foretagare/foretag/firma

Adress

Telefon

Producent av tjansten
Halsocentral/Lakarcentral

Adress

Telefon

Personer ansvariga for foretagarens arbetshélsovérd
Arbetshélsolékare

Arbetshalsovardare

Arbetshélsovardens allmdanna malsattningar

Att uppratthélla arbets- och funktionsforméga genom forbattrade arbetsforhéllanden, arbets- och levnadsvanor samt
preventiv sjukvard.

Behandling pa allmanlakarniva av foretagarens sjukdomar, inklusive nédvandiga laboratorieundersdknngar samt
speciallédkares konsultation.

Arbetsberoende funktionsbehov for arbetshélsovarden
Redogérelse for arbetsforhdllanden

[ ] forfragan

[ ] intervju

[ ] besok pa arbetsplatsen av vérdare

|| besok pa arbetsplatsen av lakare

Om foretagarens arbetsforhallanden ger anledning till det, utfér man noggrannare utredningar for bedémning av de
arbetsbaserade riskerna. Detta innebér t.ex. arbetshygieniska matningar pa arbetsplatsen.

Arbetshalsovarden hjalper foretagaren att ta i beaktande arbetets halsoinverkan, da arbetet utvecklas eller da ett nytt
arbete planeras.

Arbetshalsovarden ger foretagaren rad till forbattring och underhall av arbetsplatsens forstahjalpsberedskap.
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Understdd och forkovran av halsotillstand
Utredning av hilsotillstdndet

[ ] forfragan

[ ] intervju

[ ] besok pé arbetsplatsen av vardare

|| besok pa arbetsplatsen av lakare

Laboratorie- och andra undersokningar (t.ex. exponeringstester) utfors, om foretagarens héalsotillstdnd och/eller en
eventuell exponering i arbetet ger anledning till det.

Sjukvard

Arbetshalsovarden erbjuder foretagaren en sjukvard pd allméanlakarniva, inklusive behdvliga specialldkarkonsultationer
samt laboratorie- och réntgenundersokningar.

Att frimja och rehabiltera hilsan och vilmagan

Om féretagarens halsotillstand ger anledning till det, utfors behovliga atgarder for att understdda och framja hélsan.
Vid behov dirigeras foretagaren till rehabilitering.

Uppfaljning av foretagarens halsotillstand och arbetsforhallanden

Handlingsplanen for arbetshélsovarden granskas &rligen. Arbetshélsovarden kontaktar aktivt
féretagaren med intervall och utreder hans valmaga och arbetsforhallandebelasting.

Uppféljningsmetoder kan vara
[ ] forfragan
[ ] intervju
[ ] halsokontroll
[ ] besok p4 arbetsplatsen

Om férandringar i foretagarens hélsa, arbete eller arbetsforhallanden har intraffat/intraffar,
kan handlingsplanen granskas tidigare an avtalat och andras i enlighet med det nya behovet.

Avtalet har uppgjorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalspart

Ort och datum

Kund Producent av tjansten

namnfortydligande namnfortydligande
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En friskare foretagare - ett friskare foretag

Foretagarens arbetshélsovard

Guide for genomforandet av arbetshalsovard

Arbetet utgor ett visentligt livsinnehdll for minga foreta-
gare. Foretagarens egen hilsa och omsorgen om den overs-
kuggas ofta foretagsverksamheten. Narapd tva tredjedelar av
tforetagarna behover olika dtgirder for att frimyja sitt arbete,
sin handlingsformdga och sin hilsa. Foretagarna faster inte 1
allmanhet sin uppmarksamhet vid sina hilsoproblem, forrin
laget har blivit allvarligt och utgor ett hot mot foretagsverk-
samheten.

Avsikten med foretagarens guide for arbetshalsovard dr, att
informera foretagaren om arbetshilsovirdens innehdll och
tordelar samt ge foretagaren praktiska forslag hur han sjalv
an bedoma sitt arbete och sin hilsa. Guiden ger foretagaren
ocksd en modell hur han kan kontakta arbetshilsovirden.
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